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solidarnosci spotecznej PROGRESS (2007-2013). Informacje zawarte w tej publikacji nie zawsze sg

Publikacja ta jest wspierana przez Program Dziatania Unii Europejskiej dotyczgcy zatrudnienia i
H zgodne z opiniami lub stanowiskiem Komisji Europejskiej.

|Co nowego w Unii Europejskiej

Rada

Prezydencja Czeska dobiegta do konca...

W dniu 30 czerwca Republika Czeska zakohczyta swojg dosé chaotyczna, E zo 9 cz
szes$ciomiesieczng, Prezydencje Unii Europejskiej. Z tej okazji Stata L]
Reprezentacja Republiki Czeskiej przy Unii Europejskiej przedstawita materiaty pozwalajgce na ocene tej
Prezydencji, ktéra przebiegata pod hastem ,Europa bez barier”. Prezydencja podkreslita przygotowane dwu
spotkahh Rady: spotkanie w marcu, ktére zaowocowato zgodg 27 Panstw na Plan Pobudzenia
Gospodarczego, szczegolnie inwestycji w projekty energetyczne, jako metody zwalczania kryzysu. Szczyt
czerwcowy zaoferowat Irlandii gwarancje dotyczace Traktatu Lizbonskiego, wyrazit réwniez zgode na
ponowny wybdr José Manuel Barroso na Prezydenta Komisji Europejskiej i przygotowat podstawy nowe;j
architektury ekonomicznej. Prezydencja podkreslita rowniez sukces w przygotowaniu 84 wstepnych wersji
Dyrektyw i regulaciji.

Prezydencja sprawiata wrazenie chaotycznej, w zwigzku z anty-Europejskimi deklaracjami Prezydenta
Vaclava Klausa, niezrecznosci Premiera Mireka Topolaneka, stabego przewddztwa w niektorych
przypadkach takich jak konflikt gazowy pomiedzy Moskwa a Ukraing, upadek rzgdu w maju i przekazanie
Prezydencji w rece Rzadu ekspertéw. Pomimo tych probleméw Ambasador Milena Vicenova ma nadzieje,
ze zapamietana zostanie ciezka praca tej Prezydenc;ji.

Ocena Prezydencji Republiki Czeskiej jest dostepna na:http://www.europolitics.info/web/external-
file/pdf/gratuit en/253102-en.pdf

... Poczatek Prezydencji Szwedzkiej: kryzys ekonomiczny, bezrobocie, zmiany
klimatyczne, traktat Lizbonski to priorytety nowej Prezydencji

Zadania nowej Prezydencji na nastepne szes$¢ miesiecy to kryzys ekonomiczny,
bezrobocie, zmiany klimatyczne, traktat Lizboniski. Szwecja bedzie zachecata Kraje
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Cztonkowskie, aby uczyly sie one od innych. Dotyczy to gtéwnie spraw walki z bezrobociem oraz przegladu
Strategii Lizbonskiej, Zaja¢ sie bowiem nalezy dtugoterminowymi aspektami Strategii Lizbonskiej i
przygotowaé jej ciag dalszy. Szwedzki Minister ds. Unii, Cecilia Malmstrom tlumaczyta, ze chce ona
doktadniej sprecyzowacé cele Strategii i przekazac je Prezydencji Hiszpanskiej, w styczniu 2010 roku w celu
przedstawienia ich w marcu 2010 na Szczycie. Dodatkowo Prezydencja chce wykorzystaé najblizsze szes¢
miesiecy do okreslenia powodu obecnego kryzysu oraz wzmocnienia nadzoru finansowego. Ma zamiar
przetozy¢ ustalenia Komisji na normy prawne juz na jesieni tego roku. W sprawie zmian klimatycznych
celem jest zorganizowanie w grudniu miedzynarodowej konferencji klimatycznej w Kopenhadze i
rozwigzanie zwigzanych z nig probleméw finansowych. W dniach 10-11 listopada, w Gdteborg’u
zorganizowana zostanie Konferencja dotyczaca Strategii Lizbonhskie;.

Program pracy prezydencji Szwedzkiej Jest dostepny na:
http://www.se2009.eu/polopoly fs/1.6248!menu/standard/file/Work%20Programme %20for%20the %20Swed
ish%20Presidency%201%20July%20-%2031%20Dec%202009.pdf

Portal Prezydencji Szwedzkiej: http.//www.se2009.eu/en/

Whioski Europejskiej Konferencji dotyczacej opieki i ochrony starszych obywateli —
Godnos¢ Ludzi Starszych Niebezpieczenstwa im grozace, Praga 25-26 maja 2009

Sprawozdanie z konferenciji jest juz gotowe. Przedstawiono w nim przeglad priorytetowych obszaréw, ktére
wymagajg podjecia dziatan, wskazane sg rekomendacje i srodki, ktére powinny zosta¢ podijete.

Deklaracja Konferencji jest dostepna na:
http://www.age-platform.orqg/EN/IMG/doc_Conclusions of EU conf Care Protection of Seniors-2.doc

Ministrowie Pracy i Opieki Spotecznej przeprowadazili i w dniach 8-9czerwca debate
na temat polityki zatrudnienia

Ministrowie spotkali sie¢ w Luksemburgu, w dniach 8-9 czerwca, w celu sfinalizowania przygotowan do
Spotkania Rady. Przyjeli oni wnioski dotyczace “fexicurity” w czasie kryzysu oraz omoéwili sprawy dotyczace
ustug spotecznych w kontekscie aktywnej integracji. Osiagnieto réwniez zgode polityczng dotyczaca
wskazan dla polityki zatrudnienia w 2009 roku oraz przyjeto wnioski dotyczace réwnych szans kobiet i
mezczyzn oraz integracji.

AGE jest zadowolone z wnioskdw Rady “Roéwne szanse kobiet i mezczyzn; aktywne oraz godne
starzenie sie”, w ktérych wzywa sie Kraje Czionkowskie do promowania polityk dotyczacych
aktywnego starzenia sie dla starszych pracownikéw, uwzgledniajac potrzeby kobiet i mezczyzn,
zwalczania dyskryminacji z ktéra spotykaja sie oni na rynku pracy, wspierania pracodawcow w ich
wysitkach prowadzacych do zatrudniania starszych pracownikéw. Whnioski te uwzgledniaja wieksze
zagrozenie kobiet ubostwem, szczegdlnie w zwiazku z obecnie istniejacymi planami emerytalnymi.
Unia Europejska potrzebuje polityki integracyjnej w celu wyj$cia z obecnego kryzysu oraz w celu
sprostania wyzwaniom wyplywajacych ze zmian demograficznych. Zobowigzanie Krajow
Czionkowskich do wziecia pod uwage spraw pici w politykach aktywnego starzenia sie jest
niezwykle wazne dla starszych kobiet, ktére maja bardziej od mezczyzn utrudniony dostep do rynku
pracy, co z kolei ma wplyw na jakosc¢ zycia, szczegdinie w wieku starszym.” Skomentowata Dyrektor
Anne-Sophie Parent,

Wiecej szczegotow: http.//www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/Isa/108380.pdf
lub rachel.buchanan@age-platform.org.

Czy prezydencja Szwedzka bedzie wstanie uzyskac¢ zgode Panstw Cztonkowskich na
zatwierdzenie wstepnej wersji Dyrektywy dotyczacej towarow i ustug?

AGE wzywa Szwedzkg Prezydencje do podjecia aktywnych dziatan majacych na celu rozpoczecie rozmow
pomiedzy Krajami Cztonkowskimi i stworzenie atmosfery pozwalajgcej na przyjecie nowej Dyrektywy Rady
dotyczacej rownego traktowania osob niezaleznie od ich wierzen, religii, niepetnosprawnosci, wieku,
orientacji seksualnej, podobnej do Dyrektywy73/2000/EC.

AGE powitatlo z zadowoleniem przyjecie przez Parlament Europejski raportu dotyczacego propozyciji
Komisji, ktére zawierajg jasny sygnat dla Krajow cztonkowskich, ze prawo regulujgce sprawy dyskryminaciji
jest niezbedne.Wydaje, ze wyjasnione zostaly sprawy dotyczace niektorych fragmentéw Artykutu 2.6




dotyczace dyskryminacji zwigzanej z wiekiem. Jednakze AGE jest zaniepokojone faktem, ze niektére Kraje
sq tej Dyrektywie przeciwne. Niepokdj wzbudzat réwniez brak dziatan Prezydencji Czeskiej w tym zakresie.
AGE uwaza, ze wspoipraca pomiedzy Prezydencja Szwedzkg a NGO, ktére dziatajg na tym polu jest
kluczowa do zebrania dalszych przyktadédw wskazujagcych na koniecznosé¢ dalszych wyjasnien
poszczegolnych fragmentéw propozyciji Komisiji.

Wiecej szczegotow: rachel.buchanan@age-platform.org.

Republika Czeska jako ostatnia przyjela prawo anty dyskryminacyjne

17 czerwca, Republika Czeska przyjeta prawo anty-dyskryminacyjne gwarantujace rowne traktowanie i
zakaz dyskryminacji w dziedzinie zatrudnienia, biznesu, edukacji, opieki zdrowotnej i opieki spotecznej.
Podczas gdy nowe Czeskie prawo spetnia wymagania minimalne wynikajgce z Dyrektywy Unii Europejskiej,
opoOznienie w jej przyjeciu spowodowato, ze obywatele Czech, przez szereg lat byli narazeni na
dyskryminacje.

AGE jest zadowolone, ze w koncu ludzie starsi maja zapewnione réwne traktowanie i beda mogli
dochodzi¢ przed sadem swoich praw.

Wiecej szczegolow:rachel.buchanan@age-platform.org.

Dostepne jest juz sprawozdanie Grupy Komitetu Ochrony Socjalnej na temat:
Polaczenie wyboru, jakosci i rownosci w dostepie do ustug

Rzad Dunski byt gospodarzem spotkania majacego na celu przeegzaminowanie nowych mozliwosci i
instrumentéw, ktére majg wplyw na ditugoterminowag opieke dla osob starszych. Kraje czionkowskie

podkreslaty wage mozliwosci wyboru ustug w zaleznosci od ich jakosci i ich zréznicowanie. Podkreslono, ze
wybér w niektorych krajach jest luksusem gdyz tam wyzwaniem jest zapewnienie wystarczajacej opieki..

Ze sprawozdaniem sie mozna zapoznac: Combining choice, quality and equity in care for the elderly

Komisja Europejska

Przypomnienie: Otwarte Konsultacje dotyczace Roku Aktywnego Starzenia i
Solidarnosci Miedzy Pokoleniowej — 2012, konczq sie 31 lipca

Komisja Europejska prowadzi otwarte konsultacje w celu zebrania pomystéw i sugestii od waznych
uczestnikdw dziatan w tej dziedzinie i ekspertdw na temat osiggniecia jak najwiekszych korzysci z
Europejskiego Roku 2012 poswieconemu aktywnemu starzeniu sie i solidarnosci miedzy pokoleniami.
Dzieki tym konsultacjom, Komisja chce uzyska¢ odpowiedz na pytanie czy i jak taki Rok zorganizowad.
Powinien on pomdéc we wzroscie swiadomosci o mozliwosciach wktadu ludzi starszych w zycie
spoteczenstwa i pomoc w zmobilizowaniu petnego potencjatu starzejacego sie pokolenia “baby-boomers”.
Prosimy o przestanie swego wktadu do dnia 31 lipca. Dokumenty dotyczgce tych konsultacji sg dostepne w
jezyku angielskim, francuskim i niemieckim na stronie Komisji:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=699&langld=en&consultld=1&visib=0&furtherConsult=yes

AGE zacheca do wziecia udziatu w tych konsultacjach i zaproponowanie tematéw i dziatan, ktére
pozwola na zapewnienie sukcesu tego Roku i pomoga Krajom Czionkowskim na wifasciwe
ustosunkowanie sie do wyzwan demograficznych.

Komunikat na temat osiagnie¢ Roku 2007 Réwnych Szans dla Wszystkich

19 czerwca Komisja zatwierdzita Komunikat dotyczacy wynikéw, wdrozen i

ogolnej oceny Roku 2007. Komunikat wskazuje na wazny czynnik, ktory 0 e e
zadecydowat o sukcesie Roku, jakim byto polityczne zaangazowanie sie Krajow R
Cztonkowskich, Instytucji Europejskich i spoteczenstwa obywatelskiego. Kraje ]m
Cztonkowskie nie tylko przekazaty srodki pozwalajace na praktyczne wdrozenia, '
przeprowadzity dyskusje na temat zagadnien zwigzanych z dyskryminacjg, ale
rébwniez opracowaly strategie pozwalajacg na zmiane sytuacji. Przeprowadzone
debaty to materiat pomocny w opracowaniu nowej Dyrektywy dotyczacej dyskryminacji w obszarach
niezwigzanych z zatrudnieniem.

Komunikat jest dostepny na:http.//eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52009DC0269:EN:HTML
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Konferencja Unii Europejskiej na temat roli NGO i zwiazkow zawodowych w
zwalczaniu dyskryminacji, Budapeszt 25-26 czerwca 2009

Komisja zorganizowata, w dniach 25-26 czerwca, w Budapeszcie, tematyczng konferencje na temat roli
NGO i zwigzkdw zawodowych w zwalczaniu dyskryminacji. Na konferencji tej spotkato sie koto 150
przedstawicieli NGO, zwiazkow zawodowych, witasciwych ministrow. AGE wezwafo do blizszej
wspofpracy pomiedzy tymi grupami w celu zwalczania dyskryminacji w zatrudnieniu i poza
miejscem pracy. “Dyskryminacja ze wzgledu na wiek, w miejscu pracy to nowy i ztozony problem na
poziomie Unii, ktory nie jest dobrze rozumiany przez partneréw spofecznych i wiadze publiczne.
Jednakze nalezy dolozyc¢ staran, aby pozby¢ sie uprzedzen do os6b starszych, walczy¢ ze
stereotypami przez blizsza wspoéiprace poszczegolnych organizacji w celu lepszego zrozumienia
problemu” podkreslili przedstawiciele AGE

AGE ma nadzieje, ze ta konferencja zapoczatkuje owocny i nieprzerwany dialog na poziomie
lokalnym, regionalnym, krajowymi Europejskim “W Unii potrzebny jest rynek integrujacy, ktoéry
pozwoli na wyjscie z obecnego kryzysu i stawienie czola wyzwaniom stwarzanym przez zmiany
demograficzne” podsumowata Pani Parent.

Wiecej informacji, click here.

Studium nad ,International perspectives on positive action measures”

Komisja opublikowata ostatnio opracowanie ‘International perspectives on positive action measures’, w
ktérym pokazano jak pozytywne dziatania mogg poprawi¢ sytuacje w dziedzinie dyskryminacji zaréwno w
sektorze prywatnym jak i panstwowym. W badaniach tych dokonano réwniez poréwnania Europejskich
systemow prawnych, polityk i stosowanych praktyk z Kanada, Stanami Zjednoczonymi oraz Potudniowg
Afryka.

Wiecej informacji:http.//www.brad.ac.uk/acad/health/research/cid/pamecus.php

Konferencja na temat " Rownosci kobiet i mezczyn w okresie zachodzacych zmian”,
15-16 czerwiec 2009, Komisja Europejska, Bruksela

W dniach 15 i 16 czerwca, z inicjatywy Komisji Europejskiej odbyta sie konferencja dotyczaca réwnosci pici.
W konferencji wzieli udziat ministrowie poszczegolnych krajéw, przedstawiciele Komisji i inni ludzie
zwigzani z tym zagadnieniem, Oprécz wyzwan stojacych przed Rzgdami poszczegdlnych Krajow,
dyskutowano o dalszych dziataniach, jako ze mapa drogowa Unii Europejskiej kohczy sie na roku 2010.
Wezwano do wiekszego uczestnictwa kobiet w Zzyciu spotecznym i zapobieganiu przemocy zwigzanej z
ptcia. Zaproponowano nowe narzedzia i idee.

Jay Ginn, reprezentant AGE, wezwaf do podjecia dziatan w dziedzinie emerytur, szczegdlnie
prywatnych, tak by uwzgedniano przy ich obliczeniu okres poswiecony opiece nad zaleznymi
cztonkami rodziny.

Wiecej informacji:
http.//europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do ?reference=1P/09/920&format=HTML &aged=0&language=E
N&quilL anguage=en

Komisja Europejska podjeta dziatania przeciwko Italii za dyskryminowanie kobiet,
urzedniczek panstwowych, ze wzgledu na wiek.

Komisja Europejska wystata do wladz Wtoch oficjalny list, w oparciu o Artykut 228 Unii Europejskiej w
zwigzku z nie zastosowaniem sie do wyroku Trybunatu Europejskiego (ECJ), ktéry wydat wyrok na temat
réznicy wieku emerytalnego urzednikéw panstwowych, kobiet i mezczyzn. W dniu 13 listopada 2008
Trybunat stwierdzit, Ze urzednicy panstwowi, niezaleznie od pfci powinni przechodzi¢ na emeryture w tym
samym wieku. Zgodnie z prawem emerytalnym INPDAP (National Provident Institution for the Employees of
Public Authorities), wiek emerytalny dla mezczyzn to 65 lat dla kobiet 60. ECJ zgodzit sie z argumentami
Komisji, ze jest to dyskryminacja i jest to niezgodne z Artykutem 141 Traktatu Europejskiego dotyczacego
réwnej ptacy dla kobiet | mezczyzn. A poniewaz emerytura dodatkowa pracodawcy jest uznana za optate za
prace Komisja rozpoczeta dziatania przeciw ltalii w dniu 1 lutego 2009..




AGE jest zadowolone z decyzji Komisji. Uwazamy, ze wiek emerytalny zalezny od pfci to
dyskryminacja i moze to prowadzi¢ do obnizenia Swiadczen emerytalnych dla starszych kobiet,
ktore krocej wptacaly skiadki.

Decyzja Trybunatu z 13 listopada jest dostepna na (numer sprawy C-46/07):
http://curia.europa.eu/jurisp/cdi-bin/form.pl?lang=FR&Submit=Rechercher$docrequire=alldocs&numaff=C-
46/07&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100

Udziat Europy w dziataniach przeciw rakowi

Komisja Europejska proponuje stworzenie Partnerstwa Europejskiego
f PR w walce z rakiem, ktére to partnerstwo ma pomdc Krajom
i Czlonkowskim w zwalczaniu tej choroby. Ma ono trwa¢ do roku 2013 i
stworzy¢ ramy pozwalajace na wymiane informacji i doswiadczen.
Pozwoli to na ukierunkowanie prac, unikniecie réwnolegtych badan w
kilku miejscach itd. Gltownymi obszarami dziatan jest zapobieganie,
identyfikacja i informowanie o dobrych praktykach, wyznaczanie
priorytetéw w dziataniach zbieranie danych.
Wiecej informacii:
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=1P/09/996&format=HTML&aged=0&language=E
N&guiLanguage=en

Komunikat o przysziosci Transportu:

17 czerwca Komisja przyjeta Komunikat omawiajgcy gtéwne wyzwania i mozliwosci sektora transportu w
dtuzszej perspektywie czasowej. W dokumencie podkresla sie znaczenie efektywnie dziatajgcego transport
dla rozwoju ekonomicznego i konkurencyjnosci Europy, oraz koniecznos¢ dostosowania infrastruktury do
obecnych zmian, poprawienie dostepnosci w kontekscie wzrastajacej ilosci ludzi starszych, rosnacej
urbanizacji i zmian klimatycznych. Koszt dostosowania infrastruktury musi by¢ brany pod uwage, czego
konsekwencjg bedzie nowy system optat i konieczno$é znalezienia nowych Zrédet finansowania. W
Komunikacie méwi sie o zaletach telepracy, ktéra moze pomdc w ograniczeniu zanieczyszczenia
Srodowiska, zmniejszenia ttoku i zwiekszenia dostepnodci. Rozwdj tej dziedziny wymaga koordynaciji
dziatan na poziomie krajowym i europejskim.

Komunikat jest dostepny:

http://ec.europa.eu/transport/strateqies/doc/2009 future of transport/2009 comm future of transport poli

cy_en.pdf

Wymiana miedzy miodymi i starymi przedsiebiorcami rozpoczeta sie.

W ramach programu “Eramus dla mtodych przedsiebiorcéw” rozpoczetego w lutym 2009 roku majacego na
celu pobudzenie wzrostu ekonomicznego i tworzenie miejsc pracy w Unii Europejskiej, przygotowano
program wymiany pomiedzy mtodymi i starszymi przedsiebiorcami. Na przygotowanych 100 wymian okoto
20 bedzie miato miejsce w lecie tego roku.

Wiecej informacji: http.//www.erasmus-entrepreneurs.eu/

Walki

Poczatek kampanii podnoszenia swiadomosci w zwiazku z Rokiem 2010 Rokiem Walki
z Ubdstwem i Wykluczeniem Spotecznym.

Komisja Europejska rozpoczeta kampanie podnoszaca $wiadomos¢ w zwigzku z Rokiem 2010, Rokiem
walki z ubostwem w Europie i potwierdzita zobowigzanie Europy do zwalczenia biedy do roku 2010. Logo
jest dostepne we wszystkich jezykach europejskich na
tp://lec.europa.eu/employment_social/spsi/logos2010_en.htm




Rozpoczecie Europejskiego Paktu Zdrowia Psychicznego i "Dobrego Samopoczucia”

W czerwcu 2008 roku Konferencjg “Together for Mental Health and Well-Being”
Europejski Komisarz Zdrowia rozpoczat Pakt Zdrowia Psychicznego i Dobrego ™
Samopoczucia w Europie. \‘|
W pakcie tym wyrézni¢ mozna 5 priorytetowych obszaréw tematycznych: Y
1. Zapobieganie depresji i samobdjstwom; '
2. Mtodos¢, Edukacja, Zdrowie Psychiczne;
3. Zdrowie psychiczne w miejscu pracy;
4. Zdrowie psychiczne oséb starszych;
5. Zwalczanie wykluczenia spotecznego i pietno z tym zwigzane.
Pakt ten bedzie wdrozony przez serie pieciu konferencji tematycznych zwigzanych z powyzszymi
priorytetami, organizowanych przez Kraje Czlonkowskie oraz Komisje Europejskg. Konferencja na temat
Zdrowia Psychicznego Oséb Starszych odbedzie sie 21-22 kwietnia w Madrycie.

o

Wiecej informaciji:
http.//ec.europa.eu/health/oh _determinants/life _style/mental/mental health _en.htm oraz http.//www.ec-
mental-health-process.net/index.html

Parlament Europejski

Wyniki wyborow do Parlamentu Europejskieg Czerwiec 2009

Wybory do Parlamentu Europejskiego odbyly sie w dniach 4-7 czerwca 2009 roku. 736 parlamentarzystow
Members of the European Parliament (MEPs) wybierato okoto 500,000,000 Europejczykéw co byto
najwiekszymi wielonarodowymi wyborami w historii.

AGE przesfato w imieniu swoim czionkéw list gratulacyjny do ponownie wybranych czfonkéw
“Intergrupy” zajmujacej sie problemami starzenia sie (IGA) majac nadzieje na owocna wspéiprace w
przysziosci. Prosimy czionkéw AGE do lobbowania swoich Parlamentarzystow do gfosowania za
ponownym utworzeniem “Intergrupy ds. Starzenia Sie.

AGE przygotowuje materiaty, ktére moga by¢é wykorzystane przez organizacje zajmujgce sie sprawami
0s6b starszych do przedstawienia Parlamentarzystom materiatdéw zwigzanych z zagadnieniami nad ktérymi
ta Grupa pracowataby w nastepnych 5 latach. 14 lipca odbeda sie wybory nowego Przewodniczacego
Parlamentu, osoby, ktéra jest najbardziej znanym na $wiecie przedstawicielem tego Zgromadzenia.

Wstepne wyniki wyborow:http.//www.elections2009-results.eu/en/index_en.html
W celu uzyskania dalszych informacji o “Intrgrupie” prosimy kontaktowac sie Zoe Catsaras, European
Parliament Officer coordinator.daphne@age-platform.org.

Informacja Specjalna:
Co powinno sie zrobi¢, aby odpowiedzie¢ na oczekiwania starszych obywateli?
Kilka wskazowek dla nowych przedstawicieli w Brukseli
Anne-Sophie Parent

Kilka wyzwan czeka nowo wybranych Parlamentarzystow oraz Komisje, ktdra
zostanie niebawem wybrana: Kryzys finansowy i ekonomiczny, wyzwania
demograficzne i deficyt demokracji. Czy ich odpowiedz speilni oczekiwania osdb
starszych? Oto jest pytanie. Ponizej kilka wskazowek dla nowych przedstawicieli
europejskich.

Kryzys finansowy: Postepowaé za przykladem Obamy, wzmochié role European Systemic Risk

Council (ESRC) | Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego, aby zapewni¢ ochrone planom
dodatkowych emerytur i oczednosciom obywateli. Obecny kryzys nauczyt nas, ze instytucje finansowe
potrzebujg uregulowan i metod, ktére pozwolg na ochrone oszczednosci obywateli i ich emerytur oraz
pozwolg spetnia¢ ich role spoteczna. Kraje Cztonkowskie nie sg wstanie same tego osiggna¢ i powinny sie




one zgodzi¢ na danie ESRC | ESFS wiekszych uprawnien, ktére pomoge na usprawnienie dziatania rynkow
finansowych i odzyskanie zaufania obywateli. Podejscie Prezydenta Obamy «Consumer Financial
Protection » ochrony interesow konsumentéw, jest bardzo ambitne i wskazuje na dramatyczne
konsekwencje braku uregulowan i ich skutecznosci. Czy Kraje Europejskie mogg posgpi¢ podobnie a nie
pozwalac sie rzadzi¢ przez osrodki finansowe i wprowadzac tylko minimalne zabezpieczenia?

Recesja ekonomiczna: Nalezy stworzy¢ ludziom warunki do pracowania dtuzej, dostosowaé rynek
pracy do potrzeb i mozliwosci ludzi starszych, usuniecie trudnosci na jakie sq obecnie narazeni,
przewidzie¢ w prawodawstwie pozwalajagce na ptatne urlopy zwigzane z opieka nad cztonkami
rodziny i znies¢ obowiazkowy wiek emerytalny. Ludzie powyzej 45 roku zycia, w szczegdlnosci
mezczyzni czujg sie obecnie bardziej zagrozeni w pracy. Kraje Cztonkowskie powinny opracowa¢ programy
szkolenia zawodowego aby pomdc starszym pracownikom w znalezieniu pracy jak tylko recesja sie
skonczy. Nowe podejscie do opieki nieformalnej swiadczonej na rzec bliskich powinno zatrze¢ réznice pici.
Inwestycje Panstwa w ustugi opiekuncze dla oséb starszych powinny by¢ uwazane za inwestycje podobng
do opieki nad dziecmi a nie tylko jako koszt dla spoteczenstwa. Urlopy rodzicielskie powinny by¢
rozciggniete na opieke nad ludzmi starszymi. | ludzie tg opieke $wiadczacy powinni by¢ odpowiednio
chronieni w zakresie ich praw praw socjalnych wiaczajac w to emerytury. W koncu Kraje czionkowskie
powinny dokona¢ przegladu obowigzku przejscia na emeryture i pozwoli¢ tym ktérzy mogg na prace bez
ograniczen wiekowych, pozwoli¢ im na stopniowe przechodzenie na emeryture, prace w niepetnym
wymiarze godzin, lub zakonczenie pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego.

Wyzwania demograficzne: Zaproponowaé¢, aby Rok 2012 byt Europejskim Rokiem Aktywnego
Starzenia sie i Solidarnosci pomiedzy Pokoleniami. Komisja Europejska powinna przedstawi¢ takag
propozycje, Rada i Parlament Europejski powinien tg inicjatywe poprze¢ przez gtosowanie i przyznanie
odpowiedniego budzetu. Pozwoli to wladzom i organizacjom na znalezienie nowych rozwigzan
pozwalajgcych na zapewnienie potrzeb starzejacego sie spoteczenhstwa, podniesienie swiadomosci o
waznej roli, jakg osoby starsze odgrywajg w spoteczenstwie i poszukiwanie nowych zrédet finansowania
aby zapewni¢ kontynuacje obowigzujgcego modelu socjalnego. | bardziej sprawiedliwy rozktad srodkéw
miedzy mtodych i starych, biednych i bogatych.

Deficyt demokracji: Zbudowaé pomost pomiedzy starszymi obywatelami a Instytucjami Europejskim i
zacheca¢ do wolontariatu w okresie kryzysu..Zatwierdzi¢ konieczne $rodki niezbedne do odbudowania
wiary spoteczenstwa w projekty europejskie przez stworzenia wiekszych mozliwosci uczestniczenia w nich
przez migdzy innymi otwarte dyskusje o problemach europejskich na poziomie lokalnym i w Parlamentach
Krajowych. Nalezy réwniez ponownie utworzy¢ w Parlamencie Europejskim “Intergrupe do spraw Starzenia

sie

Inne Instytucje

. Raport OECD na temat zagadnien zwigzanych ze starzeniem sie:
(OECD Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju)

Zdrowe starzenie sie i wplyw na koszt stuzby zdrowia

OECD opublikowato ostatnio opracowanie na temat polityki w zdrowego starzenia sie. W raporcie stwierdza sie,
ze wydtuzenie zycia nie zawsze jest zwigzane ze zyciem w dobrym stanie zdrowia i ma to bezposredni wptyw na
koszt opieki zdrowotnej i dtugoterminowej. Zdrowie w starszym wieku jest niezwykle wazne dla samych ludzi oraz
zrownowazenia budzetu stuzby zdrowia. W raporcie podkresla sie pozytywne skutki zdrowego starzenia sie takie
jak: szansa na to, ze ludzie bedag dtuzej pracowaé, wzrosnie ilosci zdrowych emerytow, ktorzy bedg mogli
opiekowac sie swoimi partnerami, starszymi krewnymi, pracowa¢ na rzecz spotecznosci lokalnej. Proponuje sie
opoOznienie przejScia na emeryture, wzrost dziatalnosci w spoteczenstwie lokalnym, poprawe warunkoéw zycia,
usprawnione systemy opieki zdrowotnej, wiekszy nacisk na zapobieganie chorobom. Rzady powinny dziata¢ w
dziedzinach gdzie koszt jest niewysoki a korzysci duze. Konieczne jest zwigkszenie roli i wktadu wolontariuszy,
korzystajacych ze wsparcia i pomocy zawodowcow.

Dokument ten jest dostepny na:
http://www.olis.oecd.org/olis/2009doc.nsf/Link To/NTO0000BDE/$FILE/JT03259727.PDF




Przeglad Systeméw Emerytalnych w krajach OECD - rok 2009

Konieczna jest reforma panstwowych i prywatnych systemdéw emerytalnych tak aby zapewnialy one
odpowiedni standard zycia i byly zrownowazone finansowo. Sekretarz Generalny OECD Angel Gurria
powiedziat "Reformowanie systeméw emerytalnych teraz zapewnia zaréwno ochrone przed zawirowaniami
na rynkach finansowych i czyni je wyptacalnymi pozwalajac Rzadom na unikniecie probleméw w
przysztosci”

http://www.oecd.org/document/49/0,3343,en 2649 34757 42992113 1 1 1 37411,00.html

Prywatne Plany i Polityki odpowiedzig na kryzys

W raporcie stwierdza sie kryzys spowodowat duze straty réznych plandw emerytalnych co moze
spowodowac znaczny spadek dochodow emerytow szczegdlnie tych ktdrzy inwestowali w akcje.”

Raport jest dostepny na: http://www.oecd.org/dataocecd/30/50/43136337.pdf

ﬁFRA ‘ Roczne sprawozdanie FRA's (AgencjiPraw

Podstawowych)

Obywatele nie znajq swoich praw w dziedzinie dyskryminacji:

24 czerwca Agencja opublikowata swoj raport roczny w ktorym wskazuje, ze tylko 39% obywatel
pochodzacych z mniejszosci jest Swiadome istnienia prawa zakazujacego wszelkiej dyskryminacji na rynku
pracy i tylko 20% wie o istnieniu organizacji ktéra zapewnia wsparcie i rade.

AGE zatuje, ze nie podjeto okreslonych dziatan zwigzanych z dyskryminacja ze wzgledu na wiek, ale
patrzac na dotychczasowe dziatania ma nadzieje, ze to jest tylko kwestia czasu. Konkretne dziatania
zapobiegajace dyskryminacji powinny zosta¢ podjete tak aby zapewni¢ ludziom starszym godne
zycie zgodnie z przystugujacymi im prawami. AGE goraco zacheca Agencje do podjecia dziatan w
tej dziedzinie.

http.//fra.europa.eu/fraWebsite/attachments/FRA-AnnualReport09 en.pdf

Raport ONZ " Prawa Osob Starszych” jest juz dostepny

Grupa ekspertéw zajmujgca sie Prawami Osob Starszych przygotowata dane i rekomendacije
przeznaczone do przygotowania raportu Sekretarza Generalnego na 64 sesje Zgromadzenia Ogélnego
ONZ . Na spotkaniu ekspertéw zastanawiano sie jak zapewni¢ przestrzeganie praw podstawowych oséb
starszych i jak zapewni¢ lepsze wdrazanie Madryckiego Planu Dotyczacego Starzenia sie. Na spotkaniu
omowiono 5 tematow: |. Istniejgce obecnie naruszenia praw osob starszych: egizm, znecanie sie,
zaniechanie, przemoc.ll. Obecny status praw oso6b starszych w prawodawstwie krajowym, Ill. Mozliwosci
poszczegolnych Krajéw do wdrozenia praw i polityk dotyczacych praw oséb starszych. IV. Prawa ludzi
starszych na poziomie miedzynarodowym,V.Stworzenie odpowiednich ram prawnych na poziomie
miedzynarodowym.

Raport jest dostepny na: http.//www.un.org/esa/socdev/ageing/impl_map.html

NGOs i inni

Wkiad AGE na 7™ Europejski Szczyt Biznesu 2009 : Udostepniony raport: ,Dare and
Care-Sustaining Europe’s ambitions”

Prezydent AGE President, Elizabeth Mestheneos, uczestniczyta w warsztatach zorganizowanych Przez
Europejskiego Komisarza ds. Zdrowia Mr Androulla Vassiliou i Japonskiego Ambasadora przy UE Mr
Nobutake Odano, na Europejskim Szczycie Biznesu “ Starzenie sie i Zdrowie-Ptacimy za starszych”

Raport z tych warsztatéw na stronach 24-25 Raportu ze Szczytu:http://www.ebsummit.eu/report-2009/




Raport z Konferencji " Potaczenie wiedzy na temat opieki diugoterminowej” Bruksela
marzec 2009 " Przekraczanie granicy miedzy niepetlnosprawnoscia a staroscia”
spotkanie 22 czerwca 2009

Spotkanie miato na celu przedstawienie wynikow 2z Konferencji zorganizowanej przez
Obra Social Caixa de Catalunya’ przy wspolpracy AGE i innymi organizacjami
europejskimi (http://www.bridgingknowledge.net) “The Journal of Integrated Care” wydat
supplement dotyczacy konferencj. Informacja prasowa o tym spotkaniu: Press release

BRIDGING

KNOWLEDGE MATES - Wiaczenie do gidwnego nurtu spraw Solidarnosci Miedzy
Pokoleniami

The Project MATES - wydat Guide of Ideas for Planning and Implementing

c Intergenerational Projects, wspolfinansowany przez Komisje Europejska. Ma on by¢

pomocny wszystkim ktdérzy zawodowo zajmujg sie organizacjg dziatan promujacymi

MAINSTREAMING wspoprace pomiedzy pokoleniami. Podano w nim przyktady z 37 projektéw, skrécong

NTSE(ﬁfrlE)L\IEmT!GNM mape drogowg pozwalajacg na wdrozenie dobrych praktyk i diugg liste idei i
rekomendaciji.

Przewodnik ten jest dostepny we wszystkich jezykach europejskich: www.matesproject.eu

EQUINET seminarium na temat Europejskiego prawodawstwa przeciw dyskryminacji i
roli Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci.

Equinet zorganizowat, w dniu 1 lipca specjalne seminarium na temat Europejskiego prawodawstwa w
dziedzinie dyskryminacji. Przedstawiono na nim przyktady dyskryminacji ze wzgledu na wiek w systemie
bankowym i produktach firm ubezpieczeniowych.

Wiecej informacji o EQUINET: http://www.equineteurope.org/

Przedstawiciele Sieci Anty-dyskryminacyjnej spotykaja sie w Brukseli ze Statymi
Reprezentantami, aby dyskutowac nad perspektywaq przysziej dyrektywy.

Europejska sie¢ ds. Dyskryminacji (AGE, the European Disability Forum, the European Network Against
Racism and ILGA-Europe) oraz Platforma Spoteczna spotkali sie ze Statymi Przedstawicielami szeregu
Krajow Cztonkowskich aby przedyskutowaé mozliwosci przygotowania wstepnej wersji dyrektywy pod
Prezydencjg Szwedzka. Zgromadzeni przedstawiciele tych Krajow zdajg sie popiera¢ Dyrektywe, nie
koniecznie w wers;ji przedstawionej przez Komisje, w zwigzku z problemami dotyczacymi Artykutu 2.7 oraz
Artykutu 4. Zgodzono sig, ze prace wykonane pod Prezydencjg Czeska byty niezadawalajace i potwierdzity,
ze Prezydencja Szwedzka chce aktywnie te dziatania prowadzic. NGO proponuja wykorzystanie w
negocjacjach raportu Parlamentu Europejskiego.

Wiecej informacji: rachel.buchanan@age-platform.org.
Wiecej informacji o raporcie:http.//www.europarl.europa.eu/sides/qgetDoc.do?type=TA&reference=P6-TA-
2009-0211&lanquage=EN&ring=A6-2009-0149

Forum AAL w Wiedniu

W dniach 29.09 do 1.10 w Wiedniu odbedzie sie Forum organizowane przez
AI_ program Ambient Assisted Living (AAL)

QAWM sl Informacje o AAI | Forum: http://www.aal-europe.eu/news-and-events/aal-forum-

ForUM 09 (vibnna 2009

Biuletyn AAL

Opublikowany zostat pierwszy biuletyn informacyjny AAL:
http://www.aal-europe.eu/newsletter/aal-newsletter-01-2009

Mozna sie porozumiee¢ z AAL Central Management Unit w celu uzyskania dodatkowych informacji:
newsletter@aal-europe.eu




Miedzynarodowe Forum dotyczace ,Starzenia sie u siebie i miast przychylnych
ludziom starszym” odbedzie sie w Japonii, w dniach 10-11 pazdziernika. Streszczenia
artykotéw do dnia 31.08.09

Komitet programowy zaprasza do przesytania streszczen prezentacji ustnych i afiszy pracownikéw

rzadowych wszystkich szczebli, przedstawicieli NGO, biznesu, spoteczenstwa obywatelskiego i
akademikéw. Celem Forum jest wymiana informacji i dobrych praktyk. Programme — Call for abstracts

Informacje o AGE

Zatrudnienie

Spotkanie grupy Ekspertéw w dniu 12 czerwca

Grupa Ekspertow AGE spotkata sie 12 czerwca w celu dalszego przedyskutowania opracowania AGE na
temat potrzeb starszych pracownikéw zapewniajgcych opieke innym, przygotowaniu odpowiedzi AGE na
konsultacje Komisji na temat Komunikatu “"Odnowiona strategia stawienia czota wyzwaniom
demograficznym”, zmianom ktére musi wprowadzi¢ rynek pracy aby dostosowac sie do potrzeb starszych
pracownikow i problemoéw z ktérymi borykajg sie w czasach obecnego kryzysu, przygotowaniem stanowiska
AGE w sprawie obowigzkowego wieku emerytalnego, stanowiska ktére ma by¢é opracowane przez
European Women’s Lobby razem z AGE na temat seksu i wieku, pozycji AGE na temat obowigzkowego
wieku w ktorym trzeba przejs¢ na emeryture, stanowiska AGE w sprawie szkolenia ustawicznego ktére
promowato by aktywne starzenie sie, przygotowanie dziatan zwigzanych z Rokiem 2011, Rokiem
Wolontariatu.

Wiecej szczegotéw: rachel.buchanan@age-platform.org.

Dyskryminacija

Spotkanie Grupy Ekspertéw w dniu 4-5 czerwca

Grupa Ekspertéw AGE ds. Dyskryminacji, pod przewodnictwem Marjana Sedmarka, ktéry ostatnio zajat to
stanowisko, spotkata sie 4-5 czerwca. Dyskusja byta owocna i konstruktywna. Zajeto sie pracg nad
propozycjami Komisji, ktére majg by¢ przedstawione Radzie na temat dziatan anty-dyskryminacyjnych i
wskazaniu, jakie dziatania lobbingowe AGE ma podja¢, pracowano nad przygotowaniem Udziatu AGE w
Forum organizowanym przez Komisje dotyczacym Artykutu 5 Dyrektywy 2004/113, monitorowaniem przez
AGE wdrazania Dyrektywy o rownosci w Zatrudnieniu 2000/78/EC, przygotowaniami do Szczytu Equality,
ktéry bedzie miat miejsce pod Szwedzka Prezydencjg i nad dziataniami pozwalajacymi na wzrost
swiadomosci dotyczacy oczekiwan ludzi starszych pochodzgcych z mniejszosci narodowych, wtaczajac w
tyo Romow | starszych migrantéw oraz nad przygotowaniem wktadu AGE do Planu Pracy FRA na rok 2011.

Wiecej Informacji: rachel.buchanan@age-platform.org.

Social Inclusion

Przygotowania AGE do Roku 2010, Europejskiego roku zwalczania Ubostwa i
Wykluczenia Spotecznego

Ostatnie spotkanie Grupy Ekspertéw AGE do spraw wykluczenia spotecznego (SIEG) odbyto sie 8-9
czerwca w Lipsku i to na nim czionkowie sktadali sprawozdania z przygotowan do Roku 2010.
Dyskutowano nad przeprowadzeniem wewngtrz AGE stadium na temat “dochéd minimalny a ludzka
godnos¢”. Rozmawiano réwniez o solidarnosci pomiedzy pokoleniami, izolacji/samotnosci i promowaniu
najlepszych przyktadéw walki z ubostwem/wykluczeniem spotecznym ludzi starszych

AGE spotyka sie regularnie z przedstawicielami innych sieci aktywnych w dziedzinie integracji spotecznej w
celu przedyskutowania koordynaciji dziatan na terenie Europy podczas EY2010. Na nieformalnym spotkaniu
ktére mialo miejsce 22 czerwca poruszono nastepujece temety:
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- W wielu Krajach Cztonkowskich z opdznieniem przedstawiono program rzadowy obchodoéw. Do tej pory
kraje takie jak:: CZ, DK, EE, FR, IT, LV, NL, NO, PT i RO nie przedstawity swoich programow.

- Brak checi ze strony Komisji Europejskiej i Rzagdéw do wykorzystania Roku 2010 jako okresu czasu w
ktérym nalezato by podjg¢ polityczne zobowigzania np. Dyrektywa dotyczgca minimalnego dochodu.
Widza one raczej Rok 2010 jako Rok w ktérym powinien nastgpi¢ wzrost Swiadomosci obywateli.

- Kooperacja pomiedzy Europejskimi NGO z agencja MOSTRA, wyznaczong przez Komisje do zajecia sie
z komunikacjg i wdrozeniem dziatah prowadzacych do wzrostu swiadomosci powinna sie poprawi¢. NGO
chcialyby mie¢ wplyw na sposéb przedstawiania probleméw i przekazywania komunikatow na temat
ubdstwa i wykluczenia spotecznego. Na jesieni bedzie miato miejsce spotkanie poswiecone tej sprawie.

- Przygotowania do akcji na poziomie Europejskim w dziedzinie wzrostu $wiadomosci, ktéra ma miec
miejsce w pazdzierniku 2010 w Brukseli, gdzie bedzie miat miejsce tancuch ludzki obejmujacy Instytucje
Europejskie. Ma to symbolizowa¢ poparcie ludzi i pracownikdw unijnych dla symbolicznego osrodka
decyzyjnego.

Dla AGE i jej czlonkdéw Rok ten stwarza mozliwos¢ podniesienia znaczenia problematyki ludzi starszych w
agendzie polityczne. Kraje Czlonkowskie powinny wsig$¢ pod uwage problemy z ktérymi spotykajg sie
ludzie starsi w zyciu codziennym. Czionkowie ASGE sg proszeni o przygotowanie kampanii lobbingowej i
dziatan podnoszacych swiadomosé w ramach swoich organizacji i w sieci innych NGO dziatajagcych w tej
dziedzinie.

Informacje na temat dziatalnosci AGE Maciej.Kucharczyk@age-platform.org oraz portal tematyczny
zawierajgcy liczne informacje:http.//www.age-platform.org/EN/rubrique.php3?id_rubrique=95

Informacja oficjalna Roku 2010:http.//ec.europa.eu/social/main.jsp ?langld=en&catld=637

Informacje o projekcie WiaczWiek — debaty na temat potrzeb ludzi starszych

AGE razem z dziewiecioma innymi krajowymi organizacjami i jedng siecig stowarzyszong wdraza, od
grudnia 2008, dwuletni projekt WtaczWiek. W projekcie tym promuje sie debaty na poziomie lokalnym i
krajowym nad réznymi aspektami ubéstwa i wykluczenia spotecznego oséb starszych. Daleko terminowym
celem jest rozpoczecie statych, efektywnych, konsultacji z odpowiedzialnymi politykami.

Drugie spotkanie komitetu sterujgcego miato miejsce w Lipsku w dniu 10 czerwca. Zorganizowane ono
zostato przy wsparciu BAGSO i lokalnej sieci starszych wolontariuszek. Na spotkaniu tym przedstawiono
dziatania, ktére miaty miejsca w okresie od stycznia do maja. Partnerzy projektu zorganizowali szereg
spotkan przygotowawczych majgcych na celu zapoznanie sie z realiami zycia ludzi starszych Niektorzy
partnerzy miedzy innymi ze Stowacji, Polski i Butgarii zebrali dane na podstawie ankiet. W ten sposoéb
zebrana informacja stanowita podstawe do szerszej debaty publicznej na poziomie krajowym. Te spotkania
miaty miejsce okoto dnia 29 kwietnia pierwszego Europejskiego Dnia Solidarnosci Pomiedzy Pokoleniami.
Niektére z tych spotkan miaty miejsce w Krajowych Parlamentach (Polska) lub w $cistym wspétdziataniu z
krajowymi ministrami (Stowacja, Czechy, Finlandia), uczestniczyli w nich urzednicy panstwowi, ludzie
swiadczacy ustugi, przedstawiciele resortéw edukaciji, partnerzy socjalni, wtadze lokalne i regionalne, sektor
prywatny, media, policja itp. Celem tych pierwszych spotkan byta odpowiedz na jeden z celéw projektu to
znaczy promocje wiekszego uczestnictwa i szeroko zakrojong debate na temat ubdstwa i wykluczenia
spotecznego ludzi starszych.

W drugiej potowie Roku, partnerzy nadal bedg gromadzi¢ informacje i spotykac sie z ludzmi zyjacymi w
ubdstwie lub wykluczonych spotecznie oraz wladzami lokalnymi i innymi zainteresowanymi tak, aby
wypracowaé jak najlepsza metode prezentowania i obrony intereséw tych najbardziej narazonych grup
spotecznych. Kolejne dziatania prowadzgce do wzrostu Swiadomosci bedg miaty miejsce okoto 1
pazdziernika, Miedzynarodowego Dnia Seniora.

Wiecej informacji o projekcie WiaczWiek  Maciej.Kucharczyk@age-platform.org lub http.//www.age-
platform.org/EN/article.php3?id _article=724

Znecanie sie nad ludzmi starszymi

Trzecie spotkanie komitetu sterujacego projektu EUSTACEA , 18 czerwca

Trzecie spotkanie Komitetu sterujgcego miato miejsce w Brukseli. Zajmowano sie zagadnieniami
zwigzanymi z prawami cztowieka. Celem jest okreslenie prawnej sytuacji oséb starszych wymagajacych
opieki dlugoterminowej. Méwiono o problemie zaktywizowania tych ludzi, zeby nie byli tylko biernymi ludZzmi

11




wymagajacymi opieki. Majg oni prawo do opieki, ale sg rowniez za siebie odpowiedzialni. Idea ta bedzie
odzwierciedlona w tytule opracowywanego dokumentu. Warsztaty zostang zorganizowane przez Zivot, 90
(CZ) Fondation nationale de Gérontolgie (F) and BIVA (D) odpowiednio w Pradze, Paryzu i Berlinie. Komitet
sterujacy spotka sie ponownie 7-8 wrzesnia w Brukseli.

Wiecej informacji o projekcie EUSTACEA Zoe Catsaras apod adresem coordinator.daphne@age-
platform.org lub odwiedz strone: http.//www.age-platform.org/EN/spip.php?article738

Transport

AGE zabiera glos na Swiatowym Kongresie Mobilnosci w
Miastach ktory odbyt sie w Sztuttgardzie.

W dniach 14-16 czerwca odbyt sie Kongres “Mobilno$¢ integrujgca
socjalnie-Dostep dla wszystkich”. Gtéwnym celem spotkania byta
wymiana informacji i dobrych praktyk. W specjalnych warsztatach
dotyczacych ludzi starszych ” Jak zapewni¢ mobilno$¢ w starzejacym sie
spoteczenstwie®, ekspert AGE ds. mobilnosci Mr. Peter Rayner ttumaczyt jak nowe technologie moga
poprawic mobilno$¢ ludzi starszych.

Prezentacja Pana Rayner’a: http://www.age-platform.org/EN/IMG/doc_StuttgartJune.doc

Dalsze informacje o Kongresie:
http://www.cities-for-mobility.net/index.php?option=com_content&view=article&id=71&ltemid=222

Technologie Informatyczne i Telekomunikacyjne

Komitet sterujacy Projektu MEDIATE spotkato sie po raz trzeci.
Wydano pierwszy numer biuletynu.

med/afe"’ Konsorcjum projektu, MEDIATE (Methodology for Describing the Accessibility
of Transport in Europe - 7FP) spotkato sie 15-16 czerwca w Carcavelos

(Portugal) w celu przedyskutowania wstepnego zbioru wskaznikow dotyczacego poziomu dostepnosci

transport publicznego i operatoréw transportowych, oraz w celu przygotowania agendy nastepnego

spotkania planowanego na 16-18 wrzesnia w Nurymberdze.

W czasie tego spotkania, grupa uzytkownikow zebrana przez AGE dokona oceny dostepnosci ustug w tym

miescie, (znanym ze swoich dobrych praktyk w dziedzinie transport) i przedstawi wyniki Konsorcjum.

Wiecej informacji w biuletynie dostepnym na stronie:

http.//www.mediate-project.eu/fileadmin/Dissemination tools/Newsletters/Mediate _Newsletter 1.pdf

Dodatkowe informacje w sekretariacie AGE: (llenia, Isabel lub Kusuto) oraz na stronie: www.mediate-
project.eu.

"Keep Moving!" Drugi numer biuletynu projektu jest obecnie dostepny!

Projekt AENEAS ("Attaining Energy-Efficient Mobility in an Ageing Society") ma na celu
promowanie energooszczednej mobilnosci dla starzejacego sie spoteczenstwa. W
ramach projektu planuje sie tagodne wplywanie na zmiane zachowania ludzi i G@ﬂGGS
umozliwienie ludziom starszym korzystanie z zrownowazonego systemu
komunikacyjnego.

Informacje na temat projektu | biuletynu: http.//www.aeneas-project.eu/newsletter
Wszystkie uwagi sq mile widziane, prosimy o ich przesytanie na adres: editor@aeneas-project.eu.

Zakonczenie sukcesem szkolenie miato miejsce w Krakowie w dniul7-18

czerwca 2009 :{;R"\

12
W dniach 17-18 czerwca pierwsze szkoleniowe warsztaty “Zrozumienie problemow

mobilnosci ludzi starszych” miato miejsce w Krakowie, jednym z miast uczestniczacych w
projekcie AENEAS. W warsztatach uczestniczyli ludzie odpowiedzialni za transport w miescie oraz NGO.
Oceniano na nich potrzeby ruchowe ludzi starszych.
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Wiecej informaciji:http.//www.aeneas-project.eu/docs/KrakowTraining/AENEAS KrakowProgramme.doc

Nastepne warsztaty w miescie Donostia - San Sebastian iw Hiszpanii w dniach 28-29 pazdziernika
Dodatkowe informacje: www.aeneas-project.eu

OASIS Pierwsza Miedzynarodowa Konferencja, 4-5 listopada

0 I\ s Qs Florencja
Na konferencji skonfrontowane beda wyniki projektu z opiniami zewnetrznych
NTOLOGIE ) edq wy proj p etrzny

ey = ekspertéw. Prosimy o] przesytanie artyktéw. http://www.age-
- platform.org/EN/article.php3?id_article=540).

Wiecej informacji strona projektu OASIS: http.//www.oasis-project.eu/

Rozpoczecie projektu REMOTE spotkaniem na Krecie w dniu 9 czerwca: Poprawa
jakosci zycia ludzi starszych w obszarach wiejskich i oddalonych

©® Projekt REMOTE to zintegrowany modularalny system do opieki zdrowotnej i

! socjalnej wspierajacy ludzi chronicznie chorych, mieszkajagcych samodzielnie, Jest
to nowy trzyletni project finansowany przez AAL (Ambient Assisted Living)

AGE uczestniczyto w tym spotkaniu i bedzie ten project obserwowac. Miejsca w ktérych prowadzony bedzie

projekt znajdujg sie w Norwegii, Niemczech, Rumunii, Grecji, Hiszpanii | I1zraelu.

Wiecej informacji. isabel.borges@age-platform.org, kusuto.naito@age-platform.org lub ilenia.gheno@age-
platform.org

Walne Zgromadzenie AGE

Niemiecka wersja Deklaracji jest juz dostepna :
http.//www.aqge-platform.orqg/EN/spip.php?article761

Strona czytelnikow

Chancellor Merkel gosciem honorowym Dnia Niemieckiego Seniora w Lipsku 8-10
czerwca

BAGSO, co trzy lata organizuje w coraz to innym miescie Dzienn Niemieckiego Seniora.
Tematem tegorocznego Dnia byto “Zyjemy dtuzej, badZmy odpowiedzialni”. W
obchodach uczestniczyla Kanclerz Merkel.

Die PrzemowieniePani Kanclerz:

BAGSONR jitp.//www.bagso.de/fileadmin/Aktuel/DST 2009/Rede Bundeskanzlerin__Merkel 9.DS
T.doc

Informacja prasowaDeklaracja z Lipska dotyczgca nowych relacji miedzy pokoleniami:
http://www.bagso.de/fileadmin/Aktuell/DST 2009/BAGSO PM18 Fazit DST.DOC

http://www.bagso.de/fileadmin/Aktuell/DST 2009/BAGSO Leipziger Erklaerung.pdf

5050vision’s ‘North West Regional Framework for Ageing’

‘North West Regional Framework for Ageing’ ma na celu promowanie dziatan
prewencyjnych, dobrej kondycjj, poprawe zdrowia i wyréwnanie nieréwnosci w

NORTH 4,
Esr Fop, )

W+
L,

G,  stuzbie zdrowia.
@] Wiecej informacji:
http://www.5050vision.com/publications/publications info.php?id=127&catid=8
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Konsultacje publiczne na temat wspolpracy miedzypokoleniowej prowadzone w
Wielkiej Brytanii przez Foundacje Joseph Rowntree

Na spotkaniu w marcu zastanawiano sie nad trzema pytaniami: Jak stworzy¢ spoteczenstwo zyczliwsze
ludziom starszym, jak mozna sie przygotowac do starosci i jak cieszy¢ sie zyciem w starszym wieku.

Sprawozdanie z tego spotkania::
http://www.jrf.orqg.uk/sites/files/jrf/intergenerational-event.pdf

‘ Konferencje

http:/ /www.age-platform.org/EN/article.php3?id article=515

]Publikacje

Utilizing Older Workers for Competitive Advantage. The New Human Resources
Frontier. Center for Productive Longevity, Zinke, William (ed.) (2009)

With the oldest Baby Boomers beginning to reach early retirement age in 2008, talent shortages are
projected to rise by 2010. This volume sets out to address the need for talent and talent management.
Contributing authors are leaders on issues relating to an aging workforce, longer working lives, and
employment policies/ practices relating to older workers.

To order a copy go to: www.ctrpl.org

La Lutte contre les discriminations liées a I'age en matiere d’emploi

Cette étude examine les dynamiques qui sous-tendent la lutte contre la discrimination liée a I'age en
matiére d'emploi, qui en sont les acteurs, les moyens dont ils disposent-ils, ainsi que I'ampleur du chemin a
parcourir.

Available in French only at: http://www.fondapol.org/les-travaux/toutes-les-publications/publication/titre/la-
lutte-contre-les-discriminations-liees-a-lage-en-matiere-demploi.html

EC June 2009 Monthly monitor on the EU employment situation and social outlook

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=519&furtherNews=yes

Achieving full participation through Universal Design (16/06/2009)

This book published by the Council of Europe deals with the integration of people with disabilities. It invites
member states to promote full participation in community life by ensuring access to all areas of society, and
to implement Universal Design as a strategy to ensure equal and democratic rights in society for all
individuals, regardless of age, abilities or cultural background.

The book can be ordered on-line at:
http://book.coe.int/sysmodules/RBS page/admin/redirect.php?id=36&lang=EN&produit aliasid=2410

“Wohnen im Alter” and “Das richtige Heim"” , brochures published by BAGSO, C.H. Beck-Verlag

The brochures can be ordered on-line at:http://www.beck-shop.de/productview.aspx?product=28087 and
http://www.beck-shop.de/productview.aspx?product=28086

Wezwanie do skiadania propozycji projektow

Call for Proposals — Pilot Project on Preventing Elder Abuse — VP/2009/014

The European Commission - DG Employment, Social Affairs and Equal Opportunities - has just published a
call for Pilot Projects on Preventing Elder Abuse which will fund two pilot projects: one on monitoring elder
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abuse across the EU and another one on mapping policies and good practice in the prevention of elder
abuse. The deadline to submit an application is 27_September 2009. Projects will be co-funded to a
maximum of 80% by the European Commission.

The call and related documents can be found at: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=630&langld=en

Call for Proposals on Enhancing Europe’s Capacity to tackle demographic and
societal change — VP/2009/013

The European Commission - DG Employment, Social Affairs and Equal Opportunities - has just published a
call for Proposals on Enhancing Europe’s Capacity to tackle demographic and societal change which will
fund two projects: one on Awareness raising on demographic issues, and another one on Tools for
developing comparable local surveys. The deadline to submit an application is 11 _September 2009.
Projects will be co-funded to a maximum of 80% by the European Commission.

The call and related documents can be found at:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=630&langld=en&callld=219&furtherCalls=yes

Call for Proposals for Thematic networks and Working groups

As part of the URBACT Il Programme, a call for proposals has been maunched with a view to bring together
actors at local and regional level to exchange and learn on a wide range of urban policy themes. This
cooperation will aim to improve the effectiveness of sustainable integrated urban development policies in
Europe with a view to implementing the Lisbon-Gothenburg Strategy. The objectives of this call are to
facilitate the exchange of experience and learning, to disseminate the experiences and examples of good
practice and to assist policy-makers and practitioners in the cities and managers of operational
programmes. Deadline for the submission of proposals: 25/09/2009

More information: http://urbact.eu/news-open-calls/urbact-news-events/single-news/article/2nd-call-for-
proposals-for-the-creation-of-thematic-networks-and-working-groups-now-
open.html?tx_ttnews%5BbackPid%5D=46&cHash=c5696fcfaa

Louis Bonduelle Foundation Summer 2009 call for proposals

Eligible projects must relate to grass root actions in the field of nutrition, eating
behaviours or balanced diets. They must involve ways of improving the eating habits
LG hiNaitd of the target populations (older people are among the target groups).

More information at:
http://www.fondation-louisbonduelle.org/france/en/about-the-foundation/louis-bonduelle-foundation-calls-for-
proposals/louis-bonduelle-foundation-calls-for-proposals-current-call.html

Call for proposals for transnational actions on social experimentation

The European Commission has issued a call for proposals (VP/2009/005) to support innovative social
projects in the areas of social inclusion and social protection. The present call is part of the PROGRESS
funding programme and focuses on the methodological aspects of the different phases of innovation and
policy reform. Particular attention should be given to the issues of governance, evaluation and
dissemination. This approach is consistent with the continual assessment of policies by the European Union
and the principle that the impact and adequacy of social reforms be tested before they are generalised.

The deadline for the submission of applications is 1 September 2009.

The detail of the call is available at:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=630&langld=en&callld=217&furtherCalls=yes

Call for tender: Support for Voluntary initiatives promoting diversity management at

the workplace across the EU

The main focus shall be on voluntary diversity initiatives taken by businesses, and organisations working
with businesses, aimed at promoting and valuing diversity at the workplace. The initiatives considered in the
framework of this contract shall primarily cover the following diversity strands: race and ethnic origin,
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religion or belief, age, disability, sexual orientation as well as initiatives covering multiple strands. Gender-
related aspects shall be mainstreamed in all activities.
Deadline: 24.07.2009

For more information: http://www.enar-eu.org/Page.asp?docid=21419&lanqgue=EN

Actions related to the development of administrative datasets and models for labour
market and pension analysis (VP/ 2009/006)

The objective of this call for proposals, launched by the DG Employment, Social Affairs and Equal
Opportunities is to analyse the current and future adequacy of pension provisions for individuals and better
identifying the influencing factors for adequacy of pensions to better reflect latest steps in pension reforms.
Participation in this call is restricted to national authorities.

Deadline for submitting applications: 14.07.2009

More info at: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=630&langld=en&callld=211&furtherCalls=yes

Call for tenders: Study Benchmarking deployment of eHealth services

The overall aim of this study is to progress towards the development of a standardised survey on the
adoption of ICT and eHealth solutions in hospitals. It also aims to identify the main challenges and gaps and
some best practices in order to support further policy development in the eHealth field in the framework of
the initiative that will follow the i2010 strategy. The study will cover EU27, Norway, Iceland and Croatia.

Deadline: 03.08.20009.
For more information:

http://ec.europa.eu/information _society/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item id=5004&utm campaign=isp&utm
medium=rss&utm_source=newsroom&utm content=tpa-3

Czy wiesz ,ze?
Pickleball jest sportem tgczacym tenis, ping pong i racketball i staje sie coraz popularniejszy
wsrdd ludzi starszych. Jest on ekscytujacy ale nie wymagaj,acy bardzo duzego wysitku fizycznego.
Idealny sport dla catej rodziny...

http://www.dpa.xtn.net/dynamic/Sports/Story/156236
http://pickleballcentral.com/Basics.html

If you would like to contribute with news stories, please contact AGE — The European Older People’s Platform
Information and Communication Officer Anne Mélard at: anne.melard@age-platform.org
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